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Dziat |.

Przepisy ogéine

Rozdziat 1.

Informacje ogélne o szkole

§ 1 Informacje o Szkole Podstawowej nr 5 w Ciechanowie

1. Szkofa Podstawowa nr 5 w Ciechanowie im. Wiadystawa Broniewskiego prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania:

1) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

4) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Broniewskiego 1.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Ciechanow z siedzibg przy ul. Plac
Jana Pawia Il 6, 06-400 Ciechandw.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg nr 5 im. Witadystawa Broniewskiego w Ciechanowie.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 5 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Ciechanowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana
jest nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 5 im. Wi. Broniewskiego”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej duzej imatej z godtem panstwa inapisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa nr 5 w Ciechanowie”;
2) prostokatnych:
a) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa nr 5 im. Wt Broniewskiego,
06-400 Ciechanow ul. Broniewskiego 1, tel./fax. 023/673 86 19, NIP
566-15-04-125 REGON: 001134145,
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b) podtuznej z napisem: ,Dyrektor szkoty”,
c) podtuznej z napisem: ,Samorzad Szkolny Szkoty Podstawowej nr 5 im.
Wi, Broniewskiego w Ciechanowie”,
d) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 5
im. Wt Broniewskiego w Ciechanowie”,
e) podtuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicéw”,
f) okragtej i podtuznej z napisem ,Szkota Podstawowa nr 5— Biblioteka”.
8. Szkota jest jednostkg budzetows.
9. Obwdd szkoty ustala organ prowadzacy.
10.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych |- VIII w zakresie szkoty
podstawowej oraz w oddziatach przedszkolnych.
11.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczacg
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych ifinansowych szkoty, na zasadach
i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
12.Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
13.Nauka w szkole odbywa sie w systemie zmianowym.
14.Do oddziatu pierwszego szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw;
2) na wniosek rodzicbw - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
15.Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw

przedszkolnych oraz do oddziatow pierwszych.

§ 2 Rozumienie poje¢ w statucie
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 5 im. Wiadystawa
Broniewskiego z siedzibg w Ciechanowie przy ulicy Broniewskiego 1,
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
zorganizowany w szkole podstawowej;
3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5

im. Wiadystawa Broniewskiego w Ciechanowie;
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radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng

Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Ciechanowie;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn.

zm.);

prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiecC ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.);
statucie - nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej

nr 5 im. Wt. Broniewskiego w Ciechanowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne
przygotowanie przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumiecC takze prawnych opiekunoéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece

powierzono jeden oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych

Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w Ciechanowie;

12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to

rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

13) obstuge finansowo - ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug

Wspdlnych z siedzibg w Ciechanowie ul. Jesionowa 2

Rozdziat 2.

Cele i zadania szkoty

§ 3 Cele szkoty

1. Catoksztalt dziatania szkoty opiera sie na dgzeniu do wprowadzenia ucznidéw

w Swiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1)

2)

przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych
zrozumiec€ otaczajgcy Swiat;

zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztattowanie = postaw  warunkujgcych  sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
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2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli

i rodzicow.

4. Szkota dagzac do osiggania jak najwyzszych wynikbw nauczania stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji irozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 4 Zadania szkoty

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego
zdrowy styl zycia;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii ietyki oraz zajec
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajgcych
Z zagranicy;,

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom wsparcia pedagoga szkolnego,
psychologa i pedagoga specjalnego;

organizowanie ksztatcenia  dla uczniow  z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych
spotecznie, zgodnie  z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

umozliwienie uczniom rozwijania wtasnych talentéw;
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8) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
10) organizowanie opieki w swietlicy nad uczniami oddziatow O-llI
pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
w szczegolnych przypadkach uczniom klas IV-VIII.
11) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki,
c) bloku sportowego i placu zabaw,
d
e

) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
) Swietlicy szkolnej,
f) stotowki;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zajec szkolnych;

13) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku za odptatnoscig
I stworzenie mozliwosci jego spozycia;

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

. Cele izadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dagzenia

do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow.

§ 5 Wychowanie i profilaktyka w szkole
. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy
Swiat w okresie rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
. Celem dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:
1) wspomaganie ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej, spotecznej,

duchowej;
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2)

prowadzenie dziatan =z zakresu promocji zdrowia, majgcych na celu
rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego swiata oraz

0 mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1)

3)
4)

4. Tresci

petna realizacja celéw i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o aktualnych zagrozeniach jakie mogg zaburzyC procesy wychowawcze
uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych ucznia.

§ 6 Organizacja nauki i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
1. Szkota

organizuje nauke iopieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym izagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
uwzgledniajgcego  zalecenia  orzeczenia o potrzebie  ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wtym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci
ucznia.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw
Z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym I zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okres$lajg odrebne przepisy.
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§ 7 Uczniowie z doswiadczeniem migracyjnym

. Uczniowie z  doswiadczeniem  migracyjnym, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystajg z nauki iopieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Szkota zapewnia integracje uczniow z doswiadczeniem migracyjnym ze
Srodowiskiem szkolnym iwspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Dla ucznidw z doswiadczeniem migracyjnym, podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8 Organizacja zajec religii i etyki

. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Szkofa organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajec religii
oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§ 9 Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
. Dla uczniéw klas IV -VIIl szkota organizuje zajecia wychowania do zycia

W rodzinie.
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2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne

przepisy.

§ 10 Bezpieczenstwo uczniow
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wbudynku wg grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;
2) zapewnienie opieki na zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela

prowadzgcego zajecia;

3) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

4) zapewnienie opieki w czasie wycieczki zgodnie z odrebnym regulaminem;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcsg;

6) zapoznanie ucznidéw z regulaminem zachowania si¢ w czasie przerw;

7) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej dzieciom z oddziatow 0 — Il i IV —

VIIl w szczegoblnych przypadkach;

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidw i rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz prowadzenie egzaminu na karte rowerowa;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania ze stotowki szkolnej;

12) utrzymanie kuchni, jadalni iurzgdzen sanitarnych w stanie sprawnos$ci i
w statej czystosci;

13) uwzglednienie w tygodniowym planie zaje¢ edukacyjnych
rébwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

14) roéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15) nie ftgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé¢ ztego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

2. Za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i ze szkoty odpowiadajg rodzice.
1) Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom

i pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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Dziat Il.
Organy szkoty

§ 11 Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

2. Szkota

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna,
rada rodzicéw;
samorzad uczniowski.

zapewnia kazdemu znich mozliwosci swobodnego dziatania,

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ich

wewnetrznym regulaminem.

Rozdziat 1.
Dyrektor szkoty

§ 12 Zadania dyrektora szkoty

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg

szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz; sprawuje nadzoér
pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje  Ssrodkami  okreslonymi  w planie  finansowym  szkoty
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, afazja,
Z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej;

zapewnia uczniom oddziatéw I-VIIlI szkoty podstawowej bezptatny dostep
do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatobw cwiczeniowych
do zajec obowigzkowych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli zestaw podrecznikow,
materiatébw ¢wiczeniowych lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach co najmniej na trzy lata szkolne;

ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznoS¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw;
wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do Dbiblioteki szkolnegj
podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych, materiatbw c¢wiczeniowych
iinnych  materiatbw  bibliotecznych  oraz  czynnosSci  zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim;

zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
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19) powierza stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, za zgodg organu;

20) wspotpracuje z pielegniarkag, lekarzem ilekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, wtym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki.

Rozdziat 2.
Rada pedagogiczna
§ 13 Zadania rady pedagogicznej
1. Rada pedagogiczna to organ stanowigcy i opiniodawczy:
1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty;

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnoSci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  pfatnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych;

3) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie jest

kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki;
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10)

w sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, w tym nauczyciele religii;

przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia
sg protokotowane;

uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw rady, ktérzy zobowigzani sg do nieujawniania
spraw, bedgcych przedmiotem zebran rady. Uchwaly rady pedagogicznej,
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole Iub placowce Iub wsprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska, podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego;

rada pedagogiczna, uwzgledniajgc podejmuje mozliwosci edukacyjne
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, podejmuje
uchwate o promocji tego ucznia do oddziatu programowo wyzszego, jesli te
zajecia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym;

w zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braC udziat z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
11)zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem  uczniéw
(w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byé¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 3.

Rada rodzicow

§ 14 Kompetencje rady rodzicow

1. Rada rodzicow:

1)

stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow iopiekunédw uczniow
wspotpracujgcg z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim oraz organami nadzorujgcymi szkoty;

sktada sie z jednego przedstawiciela z kazdej klasy wybranego w tajnych
wyborach;

moze wystepowaé z wnioskami iopiniami do dyrektora szkoty iinnych
organdw szkoty, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoséci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1)

wspoétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;

wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;
wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajgcymi
funkcjonowanie szkoty;

udzielanie  pomocy samorzgdowi  uczniowskiemu iorganizacjom
dziatajgcym w szkole;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych dla
szkoty przez gromadzenie wtasnych srodkéw ze skfadek rodzicéw i innych
zrédet oraz ich wydatkowanie;

organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie Kkultury

pedagogicznej w szkole, rodzinie, Srodowisku;
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8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizaciji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) rada rodzicow uchwala swoj regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rozdziat 4.

Samorzad uczniowski

§ 15 Kompetencje samorzadu uczniowskiego
. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogé6tu uczniéw.
. Samorzad uczniowski w szczegodlnosci:
1) opiniuje prace ocenianych nauczycieli, jezeli dyrektor wystgpi o wydanie
opinii;
2) reprezentuje interesy ucznidbw w zakresie: oceniania, klasyfikowania
i promowania, form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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3. Samorzad uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go

do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskie;.

Dziat lil.

Organizacja pracy szkoty

Rozdziat 1.

Informacje ogéine

§ 16 Informacje ogdlne o szkole

1. Szkofa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania ikonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac
sie w formie jedno-, wielodniowych wycieczek lub wyjazdowej zielonej szkoty. Do
organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Rozdziat 2.

Organizacja nauczania

20|Strona



§ 17 Organizacja pracy szkoty
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyz;ji
organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatdéw, grup izespotéw, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajec dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatéw;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢
edukacyjno - wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych

i specjalistycznych.

%3}

) organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

D

) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

~

) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego;

(ee]

) organizacje wydawania obiadéw;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Podstawg organizaciji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.

4. W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zajeC zintegrowanych w sali
lekcyjnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych
grupach, przy stotach, a takze w odpowiednio przygotowanych kgcikach zabaw.

5. W klasach | — lll uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia oraz z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

6. W klasach IV-VIll zajecia realizowane sg w klasopracowniach.

7. W klasach IV-VIll pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystajg z przerw pod opiekg nauczyciela dyzurujgcego.

8. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w szkole, na czas oznaczony, Ww razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

21|Strona



3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w punktach 1-3.

9. W przypadku zawieszenia zajeC na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, nie
pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

10. Dopuszczalne metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc:

1) lekcje online w czasie rzeczywistym za posrednictwem dostepnych
i ustalonych w szkole platform komunikacyjnych (np. TEAMS);

2) wymiana informacji i materiatdbw edukacyjnych poprzez dziennik
elektroniczny LIBRUS Synergia lub inne platformy e-lerningowe;

3) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem;

4) inne sposoby umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

10. Uczen potwierdza udziat w zajeciach online wtgczajgc mikrofon, kamere lub

korespondujgc na czacie.

11. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci

kontaktu.

12.  Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddziatu majg dostep do platformy komunikacyjnej (np. TEAMS) oraz

dziennika elektronicznego.

13. Uzytkownicy sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom trzecim, tresci

objetych prawami autorskimi i zabronionych prawem.

§18 Wspieranie uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
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2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow
I olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
3) indywidualnej pracy na lekcij;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki

na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 3.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 19 Cele i organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) okresla wszelkie
dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznibw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego odbywa sie
na wszystkich szczeblach ksztatcenia:

1) w oddziatach przedszkolnych — preorientacja zawodowa,

2) w klasach I-lll oraz IV-VI szkoty podstawowej — orientacja zawodowa,;
3) w klasach VII- VIII — doradztwo zawodowe;

4) rodzice ucznidw;

5) nauczyciele.

3. Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i uczniéw w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych
i zawodowych, opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukaciji oraz
rynku pracy, a w szczegolnosci:

1) poznawanie wiasnych zasobow: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,

predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia,
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2) poznawanie zawodow, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach
i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy,

3) uczenie sie przez cate zycie: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie,

4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno -
zawodowych:  planowanie sciezki edukacyjno — zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleks;i
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

. Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych majg za zadanie wstepne
zapoznanie dzieci z zawodami z najblizszego otoczenia, ksztattowanie postawy
pracy i motywowanie do dziatan, a takze rozwijanie zainteresowania dzieci oraz
stymulowanie ich pro- zawodowe marzenia.
. Osobami odpowiedzialnymi na realizacje dziatah z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego: wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciel doradztwa zawodowego, pracownicy
instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowy urzedu pracy), rodzice Ilub osoby zaproszone
prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor

szkoty.

. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu i innych potrzebnych dokumentéw;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan

okreslonych w przygotowanych dokumentach;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informaciji
edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

8. Podstawowymi formami pracy sa:

1) obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII;

2) lekcje z wychowawcg;

3) doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne lub/i projektu edukacyjnego);

4) warsztaty doradcze;

5) spotkania z ekspertami;

6) wycieczki zawodoznawcze;

7) spotkania z rodzicami;

8) formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki.

9. Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ciechanowie;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Ciechanowie;

3) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukaciji;

4) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

5) rodzice;

6) inne osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawoddéw, pracownicy

organizacji pozarzgdowych itd.), absolwenci szkoty.”

Rozdziat 4.

Wolontariat w szkole

§ 20 Cele wolontariatu
1. Szkota organizuje irealizuje dziatania w zakresie wolontariatu. Wolontariat
w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzgdu Uczniowskiego i opiekunem jego
jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
2. Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie ucznidow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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5)
6)

promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci I bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz
lokalnym;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy w wolontaryjne dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

. Cele izadania zzakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez

koordynowanie udziatlu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzgdowych

I Instytuciji.

. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowg lub instytucjg, w ktorej

uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgodg rady rodzicow.

. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun Samorzadu

Uczniowskiego w uzgodnieniu z rodzicami.

. Formy dziatalnosci wolontariatu:

1)

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego:

a) pomoc kolezenska,

b) dziatalnosc¢ starszych uczniow na rzecz mtodszych,

C) pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom szkoty,
d

e

) inicjatywy pozwalajgce na samorozwdj i rozwijanie zainteresowan,

) wspieranie uczniéw utalentowanych w rozwijaniu ich pasiji,

f) dziatania wspierajgce funkcje opiekunczg szkoty,

g) uatrakcyjnianie procesu nauczania poprzez wigczenie sie uczniow,

h) zaangazowanie we wspotorganizowanie imprez szkolnych, konkurséw,
zabaw,

) organizowanie akcji na rzecz pomocy uczniom szkoty wymagajgcym

wsparcia,
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J) wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz pozytywny wptyw
na atmosfere panujgcg w szkole,
k) inne inicjatywy uczniowskie;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego:
a) organizowanie w szkole akcji charytatywnych wspierajgcych instytucje,
fundacje, stowarzyszenia,
b) zaangazowanie w lokalne akcje i projekty o charakterze pomocowym
i charytatywnym,
C) wspotprace z organizacjami zajmujgcymi sie pomocg dla zwierzat,
d) wspieranie lokalnych inicjatyw kulturalnych, artystycznych, sportowych,
e) pomoc osobom starszym Ilub chorym w najblizszym Srodowisku,
utrzymywanie kontaktu ze szpitalami i domami opieki,
f) inicjatywy na rzecz dzieci przedszkolnych oraz dzieci z innych placéwek
potrzebujgcych wsparcia,
g) dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego, ochrony dziedzictwa
kulturowego oraz srodowiska przyrodniczego,
h) inne inicjatywy wynikajgce z biezgcych potrzeb srodowiskowych;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
6. Nagradzanie ucznidéw biorgcych udziat w akcjach wolontaryjnych ma charakter
motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci (wychowawca klasy
uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontaryjng ispoteczng na

rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia).

Rozdziat 5.

Biblioteka szkolna

§ 21 Zadania biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, sprzyja
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wsréd
spotecznosci szkolnej.

2. Biblioteka przygotowuje uczniow do korzystania z innych typdw bibliotek oraz
réznorodnych zrodet informaciji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
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2) wypozyczanie z ksiegozbioru w czytelni i udostepnianie poza biblioteke;
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych;
4) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego dla grup
lub oddziatow;
5) korzystanie ze stanowisk komputerowych wraz z dostepem do Internetu.
4. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie ucznidow do korzystania z réoznych zrodet informacii,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d
e

) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
) udzielanie pomocy nauczycielom wich pracy idoskonaleniu
zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie;
2) opiekunczo - wychowawcza:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyrownanie roznic intelektualnych,
) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie iorganizowanie
réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami samorzgdowymi i kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkursow i imprez szkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji z innymi bibliotekami;
3) realizacji zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
6. Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie wszystkich oddziatéw i pracownicy szkoty.
7. Godziny otwarcia biblioteki zapewniaja mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego rozktadu zajec.
8. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma)
i inne dokumenty (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
9. Biblioteka gromadzi oraz nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki szkolne

(zasady wypozyczania i zwrotéw okresla regulamin wypozyczania podrecznikéw).
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10.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

11.Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)

w N

)
)
4)

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej;

prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspoétprace z wychowawcami klas, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,

rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

12. Nauczyciel bibliotekarz w zakresie swoich obowigzkow:

prowadzi potrzebng dokumentacje;

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami;

prowadzi dziennik zaje¢ biblioteki;

opracowuje regulamin pracy biblioteki;

uczy dzieci korzystania ze zbioréw;

wykonuje drobne naprawy ksigzek;

przedktada raz wroku radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci;

prowadzi dziatalnos¢ zmierzajgcg do poprawy stanu czytelnictwa w szkole;

powotuje uczniowski aktyw biblioteczny i $cisle z nim wspodtpracuje;

10) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacii;

11) stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania iwykorzystania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjng;

12) organizuje roéznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg

I spotecznag;

13) udostepnia uczniom podreczniki szkolne zakupione z dotacji;

14) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 6.

Swietlica szkolna

§ 22 Zadania swietlicy szkolnej
1. Szkofa zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostajg dtuzej w szkole
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty Ilub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki uczniom;
3) statg opieke w swietlicy szkolnej majg zapewniong uczniowie oddziatéw 0O-
I, przed i po zajeciach;
4) uczniowie klas IV-VIII w uzasadnionych przypadkach.
2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w swietlicy liczy 25 uczniow:
1) zajecia Swietlicowe dostosowuje sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
uczniow, a takze do mozliwosci psychofizycznych;
2) wyposazenie swietlicy oraz organizacja czasu pozwalajg na rozwaj fizyczny
uczniow.
3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z planem pracy $wietlicy w godz. od 7:30 do
16:30.
4. W swietlicy prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:
1) roczny plan pracy swietlicy;
2) dzienniki zajec;
3) protokoty z zebrah komisji kwalifikacyjnej ucznidw do Swietlicy;
4) karty zgtoszen uczniow do swietlicy.
5. Do dziennika zaje¢ Swietlicy wpisuje sie:

1) plan pracy swietlicy;

N

) w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow;

w

) oddziat, do ktérego uczeszcza;

~

) tematy przeprowadzonych zajeg;

o1

) odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw na poszczegdélnych godzinach zajec;
6) fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
6. Do swietlicy przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci pracujgcych rodzicow.
w pozostatych przypadkach decyzje podejmuje Komisja Kwalifikacyjna na

podstawie podan i wnioskow indywidualnych.
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7. Zakres obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy swietlicy:

1) organizuje prace opiekunczo - wychowawczg w swietlicy;

2) opracowuje plany pracy swietlicy;

3) czuwa nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,
w szczegolnosci, wspotdziata z wychowawcami i opiekunami
w organizowaniu imprez kulturalno - rozrywkowych;

4) czuwa nad estetykg swietlicy szkolnej;

5) prowadzi obowigzujgcg dokumentacje pracy;

6) prowadzi zajecia wychowawcze z dzie¢mi; dostosowane do potrzeb

i zainteresowan uczniéw;

7) sporzadza sprawozdanie dotyczgce dziatalnosci swietlicy szkolnej;
8) dba o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;
9) dba o fad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy;

10) wykonuje zadania wynikajgce z planu pracy szkoty.

Rozdziat 7.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 23 Eksperyment i innowacja pedagogiczna

1. Szkota moze realizowacC eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikaciji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

3. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty iefektywnos¢
ksztatcenia.

4. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole w oddziale lub grupie.

6. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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7. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,

mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Dziat IV.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Rozdziat 1.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 24 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana

jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach wramach jej realizacji

dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu  przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
I wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu iwdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw

i rodzicow;
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10)

11)

12)

13)

14)
15)

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu iplanowaniu kariery zawodowej oraz

udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse

edukacyjne dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy  w dostosowywaniu  wymagan

edukacyjnych  wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1)

0 N o o1 B oW N

)
)
)
)
)
)
)
)

©

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emociji;

szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1)

uczen;
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Qo N O

)
)
)
)
)

©

rodzice ucznia;

dyrektor szkoty;

nauczyciele, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem;

pielegniarka szkolna;

poradnia;

pomoc nauczyciela;

asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)
3)

4)

nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

wychowawcy;

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2.

Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§25 Formy i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia ijego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia istosowaniu skutecznej
metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
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w arkuszu organizacyjnym. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
mogaq to byc¢:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

6) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne

o charakterze terapeutycznym;
7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest wedtug procedury
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw

w Szkole Podstawowej nr 5 w Ciechanowie.

Rozdziat 3.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym

§ 26 Nauczanie specjalne
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.
1. Szkotfa zapewnia uczniom Z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) w miare mozliwosci odpowiednie warunki do nauki;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach PPP
I mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
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§ 27 Przedtuzenie okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki:

1) w przypadku brakéw w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu
podstawy programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym
etapie  edukacyjnym, spowodowanych  dysfunkcja  ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje sie
w formie uchwaty Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
oraz zgody rodzicéw.

3. Opinie, o ktorej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na piSmie.

§ 28 Zwolnienie z drugiego jezyka

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu Ilub zgtebokg dysleksjg rozwojowa, =z afazjg ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego

§ 29 Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po

2 godziny tygodniowo na ucznia.

§ 30 Sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu osmioklasisty
1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
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. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego w oparciu 0 szczegdlowg informacje 0 sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego,

w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 31 Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej

. W szkole powotuje sie zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub orzeczenie o zagrozeniu niedostosowaniem

spotecznym.

. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczgcy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w

roku.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:

1) Na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole

sg zobowigzane udokumentowaC swoje kwalifikacje zawodowe oraz ziozyC

oswiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, wtym danych

wrazliwych. w przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona

do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczyc

w pracach zespotu.

. Dla uczniéw, o ktérych mowa wust. 1, zespot na podstawie orzeczenia

opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany

W orzeczeniu.

37|Strona



6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z programu  nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych  oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdélne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

3) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie Iub w grupie

liczgcej do 5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rozdziat 4.

Nauczanie indywidualne

§ 32 Organizacja nauczania indywidualnego

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-1ll zajecia powierza sie jednemu lub
dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placowkg. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukaciji,
znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty, lub w zwigzku

z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotéw z ktérych uczen
jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (wf, jezyk obcy).
8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego =zajecia indywidualnego nauczania,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.
9. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
10.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klas I-1ll - od 6 do 8 godz., realizowanych w ciggu co najmniej 2
dni;
2) dla uczniow klas IV- VI - od 8 do 10 godz., realizowanych w ciggu co
najmniej 3 dni;
3) dla ucznidéw klas VII- VIII - od 10 do 12 godz., realizowanych w ciggu, co
najmniej 3 dni.
11.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, uroczystosciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
12.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do
szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy
szkote.
13.Uczeh podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu.
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Dziat V.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 33 Stanowiska pracy w szkole
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

N

) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

w

) pedagog szkolny;

~

) nauczyciel bibliotekarz;

o1

) nauczyciel wychowawca swietlicy;

D

) nauczyciel specjalista;

~

) pedagog specjalny;
8) psycholog.
3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. W Szkole Podstawowej nr 5 tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji
I obstugi:

1) kierownik gospodarczy;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc administracyjna,
4) sprzagtaczka;

6) wozny;

7) kucharka;

8) intendentka;

9) szatniarka,
10) pomoc nauczyciela.

5. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§ 34 Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze zadania szkoty,

zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy,
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w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposodb sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidw,

troskg o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

realizowanie programow nauczania na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowanych
przez szkote oraz w czasie petnienia dyzurdw w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikaciji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z wewnagtrzszkolnym ocenianiem;
kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentaciji;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie

w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy iumiejetnosci pedagogicznych

poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym

w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do dostepnosci wedtug harmonogramu znajdujgcego

sie na stronie internetowej szkoty w wymiarze 1 godziny zegarowej tygodniowo.
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Rozdziat 2.

Zadania wychowawcow klas

§35 Zakres zadan nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale ijest ich

rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy
wychowawczo- profilaktycznej z wychowankami;

wspoétdziatanie z  nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych oraz koordynowanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania izaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu zrodzicami wychowankoéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wigczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty wtym
w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci  wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku
szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje iorganizuje wspdlnie z uczniami iich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
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Rozdziat 3.

Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego

§ 36 Zadania pedagoga szkolnego i psychologa

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa w szczegoélnosci nalezy:

1)

10)

11)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
w celu rozwigzywania problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere
ograniczajgcg aktywne ipetne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy Iub
zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie  skutkédw  zaburzeh  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie réznych form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Ssrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli iinnych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom inauczycielom wrozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniehn uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do  uczniéw
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie  ipomoc  nauczycielom  wrozpoznawaniu  potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji
i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i udziat w pracach zespotow
wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia,;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo -
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucij;

17) przewodniczenie zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami;
2) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;
4) wspotpraca, z podmiotami zewnetrznymi.
Rozdziat 4.
Wicedyrektor

§ 37 Zakres kompetencji dla wicedyrektora
1. W Szkole Podstawowej nr 5 w Ciechanowie dopuszcza sie mozliwosc¢ utworzenia
stanowisk wicedyrektorow:

1) warunkiem wyrazenia przez organ prowadzgcy zgody na utworzenie
stanowisk, o ktérych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatéw oraz
mozliwosci finansowe szkoty;

2) zakres kompetencji dla wicedyrektora:

a) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

b) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw:
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- tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
- plan pracy szkoty,
- plan nadzoru,
c) nadzoruje prace nad dokumentami stanowigcymi prawo szkolne,
d) nadzoruje planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej,
e) sprawuje nadzér pedagogiczny nad przedmiotami wg przydziatu
| fachowosci,
f) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,
g) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar,
h) opracowuje materiatly analityczne dotyczgce efektow
ksztatcenia i wychowania,
) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli
prowadzi dokumentacje w tym zakresie,
) sporzadza plan dyzuréw nauczycielskich i kontroluje petnienie ich przez
nauczycieli,
k) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

3) Zakres kompetencji sporzadza dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 38 Obowiazki pracownikéw administracji i obstugi
1. Zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc¢.

2. Do obowigzkow pracownikow administracji i obstugi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu iurzadzen na
terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

bezpieczenstwa ucznidw.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw

ustala dyrektor.

§39 Szczegobtowy zakres obowigzkow
Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegolnych nauczycieli i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty

tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat 6.

Baza szkoty

§ 40 Skiad bazy szkoty
1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcg baze:

1) 24 sale dydaktyczne;

N

2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

w

2 sale gimnastyczne;

~

pokdj pedagoga;

o Ol

pomieszczenia biblioteczne z dostepem do Internetu i Swietlicowe;

~

zaplecze kuchenne i stotéwke;

0

)

)

)

)

) gabinet pielegniarki;
)

)

) sale zabaw;

)

O

archiwum;
10) sekretariat;
11) gabinety dla dyrektora i wicedyrektorow;
12
13

14) pomieszczenie socjalne dla obstugi;

pokoj nauczycielski;

szatnie;

)
)
)
)
)
)

15) pomieszczenie kierownika gospodarczego.
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DZIAL VI.

Ocenianie wewnatrzszkolne

Rozdziat 1.

Informacje ogéine

§ 41 Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdw nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

6. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuije:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw objetych pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne;j

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach  itrudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42 Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
jawnosci kryteriow - uczen ijego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
réznorodnos$ci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniom powinny
mie¢ zréznicowany poziom trudnosci idawa¢ mozliwos¢ uzyskania

wszystkich ocen.
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Rozdziat 2.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 43 Obowiazki nauczyciela
1.Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego, informuje uczniéw na pierwszych
zajeciach swojego przedmiotu, a ich rodzicow na pierwszym spotkaniu z
wychowawcg o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych  irocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu hauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) dostepnosci wymagan edukacyjnych na stronie internetowej szkoty.

2. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach informuje uczniéw, a ich rodzicow
na pierwszym spotkaniu o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach itrybie otrzymania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2. przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub
wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpic na podstawie tego

orzeczenia.

Rozdziat 3.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 44 Rodzaje ocen

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,
b) konncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego  w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

Rozdziat 4.

Jawnos¢ ocen

§ 45. Jawnos¢ ocen

1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

2. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
2) prace wypozycza nauczyciel za posrednictwem ucznia do domu. Okazane

prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg na najblizszej lekcji nauczycielowi.
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Rozdziat 5.

Ocenianie na | etapie edukacyjnym

§ 46 Klasyfikacja sréodroczna i roczna w klasach | - 11|

1. W klasach | - lll oceny klasyfikacyjne: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem
religii.

2. Ocena opisowa to ustna bgdz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢
zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno — wychowawcze,.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnosci.
Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia otym jak wykonat zadanie szkolne,
podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy
i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez roznicowanie nauczania Ww zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Potroczng iroczng ocene opisowa, nhauczyciel sporzgdza na podstawie
obserwaciji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika elektronicznego
zawierajg informacje dotyczace:

1) osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegolnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych,
znajomosci przyrody i opisywania skfadnikéw przyrody;

2) osiggnie¢ w zakresie edukacji plastycznej, muzycznej i technicznej;
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3) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi,
siebie oraz zachowan wobec wytwordw kultury;

4) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem
I zdrowiem cztowieka, postawa ciata, sprawnosc i zdrowie;

. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny

cyfrowej w zalezno$ci od decyzji nauczyciela.

. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srodroczng ocene opisowg

oraz w toku comiesiecznych konsultaciji.

. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem.

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub rodzic po
zasiegnieciu opinii wychowawcy i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnie

psychologiczno - pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

Rozdziat 6.

Ocenianie na Il etapie edukacyjnym

§ 47 Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach 1V - VIII
. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

1) Stopien celujgcy — 6;

N

stopien bardzo dobry — 5;

LR

stopien dostateczny — 3;

U1

)
)
) stopien dobry — 4;
)
) stopien dopuszczajgcy — 2;
)

(2]

stopien niedostateczny — 1.
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. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie  klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym
Srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym, gdzie ,+”

oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-° nizszej
kategorii wymagan.

. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢ oraz czgstkowe odpowiedzi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 48 Kryteria ocen
. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania oraz
wymagania edukacyjne z danego przedmiotu opanowat w 100%,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych Ilub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania,

c) uchylony

d) uchylony

e) uchylony

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig
i dojrzatosciag (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem
nauczania wdanej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wiasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie
w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,
mata kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez
rozumienia zwigzkow i uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia

wiedzy i umiejetnosci.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wkltadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zajec.

3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen opracowane sg przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§ 49 Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw
1 Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian/praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena
wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wplyw na ocene okresowg,
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci iumiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

N

) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

w

) sposob prezentacii;

~

) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

) Jezyk;
6) estetyka zapisu.

U1

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia,

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosc, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

55|Strona



4. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujgce umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgco wpisywane do
dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne
spostrzezenia dotyczgce postepdw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do
zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw iwinne by¢ podpisane
przez rodzicow.

6. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytoryczne;.

7. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujgcej kompleksowg
cze$¢ materiatu. w przypadku nieobecnoéci uczen ma obowigzek napisaé ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci przechowywane sg przez

nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

(o]

. Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakohczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Rozdziat 7.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 50 Ocena rodzajow aktywnosci uczniéw
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z cO najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony
przez nauczyciela zakres materiatu, skonstruowana w 50% - 60% z
wymagan podstawowych oraz 40%-50% z wymagan

ponadpodstawowych i trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
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7)

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty;
wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji;
sprawdziany praktyczne;
projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

przygotowanie do uczestnictwa w lekciji;

2. Przyjmuje sie nastepujacg ilo§¢ ocen w poétroczu dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:

1)
2)
3)
3. Przy

jedna lub dwie godziny tygodniowo- minimum 3 oceny;
trzy godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 5 ocen.

ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady

przeliczania punktéw na ocene:

1)
)
)
)

)
6)

g1 B oW N

ponizej 34% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
34% - 49% - dopuszczajgcy;

50% - 69% - dostateczny;

70% - 89% - dobry;

90% - 99% - bardzo dobry;

100% - celujacy.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do

formutowania wymagan edukacyjnych, dlatego ocenia sie przede wszystkim

postepy iwktad pracy oraz wysitek witozony w przyswojenie wiadomosci przez

danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw

przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —

nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do
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szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia
w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie
polega na pisaniu sprawdzianu otym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolniC ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z ustaleniem mu
oceny niedostatecznej.

8. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkbwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej irdwnoznaczna z ustaleniem mu oceny
niedostateczne;.

9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:

1) np - uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) nb —uczen nie pisat pracy pisemnej z powodu nieobecnosci.

10. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie do
dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela -
szczegotowe zasady okresla przedmiotowe ocenianie.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu.

12. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

Rozdziat 8.

Ocenianie zachowania

§ 51 Ocenianie zachowania ucznia
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli iuczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow isposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach w zachowaniu
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i zaburzeniami zachowania, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania Srodroczna iroczna jest oceng
opisowa.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng iroczng) poczgwszy od klasy IV

ustala sie wedtug nastepujacej skali:

) wzorowe — wz;
) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
) poprawne — pop;
) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
8. Kryteria oceny zachowania
1) wzorowg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia, a wszystkie nieobecnosci sg
usprawiedliwione w terminie,
b) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, poza szkotg,
w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, kolegow,

c) w kazdej sytuacji swoim zachowaniem stanowi wzér dla innych,
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d) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
przejawy zagrozenia; zawsze postepuje zgodnie z regulaminem ucznia
i statutem szkoty;

e) zawsze dba o estetyke swojego wygladu,

f) jest pilny i systematyczny, zawsze przygotowany do zajec¢,

g) szanuje mienie wtasne, kolegdéw i szkolne,

h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty wykraczajgc poza swoje
obowigzki (reprezentowanie szkoty ,na zewnatrz”) oraz rozwija swoje
zainteresowania; bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych
i szkolnych,

) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia),

) zawsze wywigzuje sie z powierzonych funkcji i obowigzkow;

3) bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktéry:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie,
b) ma pozytywny stosunek do pozostatych ucznidéw w klasie i szkole,
c) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,
d) dba o estetyke swojego wygladu,
e) szanuje otaczajgce go mienie,
f) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

g) nie ulega natogom i nie stosuje uzywek;

4) dobra ocene otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie uczeszcza na zajecia,
b) w poétroczu nie spoznit sie nie wiecej jak 5 razy,
c) zachowuje sie w sposéb nie budzgcy zastrzezen, z szacunkiem odnosi
sie do nauczycieli, personelu szkoty i siebie,
d) nie jest inicjatorem ktotni, bojek i konfliktow,
e) dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze statutem szkoty,
f) dba o estetyke swojego wygladu,
g) stara sie angazowac w zycie klasy i szkoty,

h) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,
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5) poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia,
b) w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej jak 5 uwag o ztym zachowaniu,
c) posiada nie wiecej jak 25 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,
d) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,
e) ma poprawny stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

f) stara sie pracowaé na miare swoich mozliwosci;

6) nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nieodpowiednio zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, personelu
szkoty, kolegéw: dokucza, przezywa, ubliza, uzywa wulgarnego
stownictwa,

b) przejawia zachowania zagrazajgce zyciu bgdz zdrowiu,

c) uzywa telefonéw komorkowych podczas lekciji,

d) w pétroczu ma do 40 opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych,

e) w potroczu spdznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy,

f) nie dba o estetyke swojego wygladu, przychodzi do szkoty niestosownie
ubrany: stroj odstaniajgcy plecy, brzuch, biodra itp., posiadajgcy
wulgarne nadruki, hasta, przedstawiajgce nietolerancje, srodki
odurzajgce; na szkolnych uroczystosciach nie posiada stroju galowego,
stosuje makijaz, maluje paznokcie,

g) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

h) nie podejmuje préb poprawy swojego zachowania, swojg wing obarcza
innych, wykorzystuje stabszych,

) nie uczestniczy aktywnie w zajeciach lekcyjnych lub przeszkadza
w wprowadzeniu lekcji,

) otrzymat co najmniej jedng kare statutows;
7) naganng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) w potroczu opuscit wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin

lekcyjnych,
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b) w pétroczu posiada wiecej niz 10 spdznien,

c) czesto wdaje sie w bojki, inicjuje konflikty,

d) czesto wychodzi w czasie zajec lekcyjnych poza teren szkoty,

e) otrzymat kary statutowe,

f) wytudza od innych ucznidw pienigdze, zneca sie nad kolegami,
zastrasza,

g) narusza godnos¢ innych poprzez zmuszanie do robienia czego$
ponizajgcego,

h) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

) Swiadomie i celowo niszczy mienie cudze i spoteczne, kradnie,

j) ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw
i Srodkdow odurzajgcych oraz substancji szkodliwych dla zdrowia) oraz
namawia do tego innych uczniow,

k) dziata w nieformalnych grupach takich jak: bandy mitodziezowe, gangi

itp.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciggu okresu nauczyciele, w tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze
w szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej irocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii
uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

1) kulture osobistg ucznia i postawe wobec nauczycieli, kolegéw i innych osob;
2) stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

3) aktywnosc¢ spoteczna.

62|Strona



15. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
16.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone wterminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze byc¢ nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.
18. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) sktad komisiji;
2) termin zebrania komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
19. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

63|Strona



Rozdziat 9.

Uchylony w cafosci

Rozdziat 10.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 54 Zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

. Pierwsze pétrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie
potrocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja srdédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okresSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze
skalg okreslong w niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpozniej w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi (nie pozniej niz 31 stycznia) lub w pierwszym
tygodniu po feriach, gdy ferie zimowe przypadajg w pierwszym terminie.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie mogg byé
Srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie potrocze roku szkolnego
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena zachowania sg
ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
Z poprzedniego potrocza.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne

z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
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ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych
danego przedmiotu.

12. O osiggnieciach ipostepach, uczniowie iich rodzice sg informowani na
zebraniach ogdlnych iindywidualnych, w postaci komentarza ustnego Iub
pisemnego do oceny biezgcej lub srodroczne.

13. Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

14. Uczen, dla ktérego nauczyciel przewiduje niedostateczng roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ijego rodzice, powinni takg informacje
otrzymaC na 1 miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej.

§ 55 Nieklasyfikowanie i zgloszenie zastrzezenia do ustalonej oceny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu: nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania oraz w przypadku niespetnienia wymagan edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Zasady przeprowadzania

sprawdzianu okresla §58 statutu szkoty.
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Rozdziat 11.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zaje¢ edukacyjnych

§ 56 Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

. uchylony;

. uchylony;

. uchylony;

. Uczen ubiegajgcy sie o0 podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg

w formie podania do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny i ustala termin

sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

. O terminie sprawdzianu nauczyciel powiadamia ucznia i jego rodzicow. Podpisang

informacje o terminie sprawdzianu uczen lub jego rodzice zwracajg w ciggu dwoch

dni roboczych.

9.

Uczen, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian

zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.
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Rozdziat 12.
Egzamin klasyfikacyjny
§ 57 Warunki przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze byC nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania oraz w przypadku niespetnienia wymagan edukacyjnych.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢
w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. w przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode
dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajeC artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej iustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeC artystycznych oraz wychowania
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fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki poza szkotg. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zawad egzaminy
W ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt,
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skfad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1 § 58.

17.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono nie wiecej niz

dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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Rozdziat 13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 58 Warunki do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
w trybie odwotawczym

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogag byC¢ zgtoszone  wterminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe]
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy
takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

11.Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 14.
Egzamin poprawkowy

§ 59 Warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaC egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do

konca wrzesnia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem §58 ust. 1.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

i powtarza klase.
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15.W szczegolnych przypadkach, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

16.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

17.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 15.

Egzamin 6smoklasisty

§ 60 Warunki przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia
ogolnego w odniesieniu do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na
dwodch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego.

2. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

3. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktdérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowy.

4. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

5. Jezeli uczeh uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty, nie
pézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

6. Uczen, ktory jest laureatem Ilub finalistg olimpiady przedmiotowej albo
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub wiekszym,

organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest
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zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowaé sg ogtaszane
w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10.W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

11.0pinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie podzniej niz do kohca wrzeénia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12.Rodzice ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14.Uczen, ktéry z przyczyn losowych /zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu z danej
czesci w ustalonym terminie albo przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do
niego w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

16.W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany

wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic ucznia z obowigzku przystgpienia do
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egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty skiada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

17.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o0 szczegotowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”

18.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaC¢ ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19.Za dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb

uczniow odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 61 Zasady sprawdzania egzaminu 6smoklasisty

1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wglgdu w miejscu iczasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku,
0 ktérym mowa w § 60 ust. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom.
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Rozdziat 16.

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 62 Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczeh oddziatu I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu

programowo wyzszego, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowiC¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu |- Il szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od oddziatu czwartego szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje
do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat wszystkie pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen otrzymuje Swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdéznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
co najmniej — 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Ocen z zaje¢
dodatkowych (w tym religii/etyki) nie wlicza sie do $redniej.

5. Absolwent SP nr 5, ktéry uzyskat srednig ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej 5,5 i wzorowg ocene zachowania - otrzymuje Srebrng
Tarcze. Absolwent, ktéry uzyskat Srednig ocen rocznych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych co najmniej 5,8 i wzorowg ocene zachowania - otrzymuje Ztotg

Tarcze. Ocen z zaje¢ dodatkowych (w tym religii/etyki) nie wlicza sie do srednie;j.

Dziat VII.

Uczniowie szkoty

Rozdziat 1.

Prawa i obowigzki uczniow

§ 63 Prawa i obowigzki ucznia
1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) informacji o swoich prawach;
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2) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow

i z zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
6) poszanowania swojej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mys$li iprzekonan, oile nie naruszajg one dobra

osobistego 0s6b trzecich;

9) korzystania z pomocy doraznej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

11) nietykalnosci osobistej;

12) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich
przeznaczeniem
I w mys$| obowigzujgcych regulamindw;

14) korzystania z pomocy socjalnej (stypendia, zasitki losowe);

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach i zawodach sportowych;

16) tolerancji religijnej;

17) ochrony zdrowia;

18) odpoczynku, wolnego czasu, rozrywki izabawy, zwtaszcza w czasie
weekendow, ferii i wakacji;

19) w przypadku naruszenia praw ucznia ustala sie nastepujacy tryb skfadania
skarg:

a) w przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela,
uczen, jego rodzic lub opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge
pisemng do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od naruszenia praw,

b) dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,
o ktérym zawiadamia rodzica, gdy skarge ziozy uczen, rozstrzyga
w przedmiocie skargi wterminie 14 dni, a w przypadkach nie
cierpigcych zwtoki (naruszenie débr osobistych ucznia) w ciggu 3 dni,

w sprawach skomplikowanych wymagajgcych konsultacji z organami
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zewnetrznymi np. policjg, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu
do 30 dni,

0 sposobie zatatwiania skargi dyrektor informuje na pisSmie ze
wskazaniem uzasadnienia rozstrzygniecia wnoszgcego skarge, a
w przypadku, gdy skarge wniost uczen — informacje przesyta rodzicom
ucznia. Od rozstrzygniecia dyrektora rodzic moze wnies¢ odwotanie na
piSmie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty, ktéry przesyta skarge temu organowi wraz
z materiatami  postepowania wyjasniajgcego w terminie 7 dni.
Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest ostateczne,

w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego
rodzic ma prawo wnie$¢ ustng skarge do wychowawcy klasy Iub
dyrektora, ktory rozstrzyga w przedmiocie skargi w terminie 7 dni
i informuje o sposobie zatatwienia sprawy wnoszgcego skarge, a
w przypadku, gdy skarge wnidést uczen, zawiadamia w razie potrzeby
jego rodzicow,

wnoszgcy skarge moze odwotac sie od sposobu zatatwienia sprawy do
dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszgcego odwotanie
0 sposobie zatatwienia sprawy, a w przypadku, gdy odwotanie wniost
uczen, powiadamia wychowawce ijego rodzicéw. Rozstrzygniecie

dyrektora jest ostateczne.

2. Uczeh ma obowigzek:

a)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz obowigzujgcych
w szkole regulaminow i zarzgdzen dyrektora;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

uzupetnia¢ braki w wiadomosciach spowodowane absencjg;

nie opuszczac terenu szkoty w czasie zajec lekcyjnych i przerw;
bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

77|Strona



b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

8) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) punktualnie przychodzi¢ na =zajecia edukacyjne, aktywnie w nich
uczestniczy¢, a takze nie zakiécaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowanie;

10) zmienia¢ w szkole obuwie;

11) przedstawiaC pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych w formie: zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicow,
w terminie 7 dni od dnia pojawienia sie ucznia w szkole;

12) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

13) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

15) dbac o zdrowie, bezpieczehnstwo swoje i kolegdéw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

16) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

18) posiadac stroj szkolny;

19) przestrzegac zasad korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzgdzen;

20) naprawia¢ wyrzgdzone szkody materialne;

21) dbac o honor i tradycje szkoty;

22) w przypadku zwolnienia z lekcji przedstawiaC pisemng prosbe rodzicow,
prawnych opiekundow (ze wskazaniem, ze dziecko samodzielnie moze pojs¢
do domu). Zwolnienie z lekcji moze odby¢ sie réwniez na osobistg prosbe

rodzicéw.
§ 64. Warunki zwolnienia z wychowania fizycznego

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
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zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktoérych uczehn ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sg
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami edukacyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych éwiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego

jezyka, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdziat 2.
Stréj szkolny

§ 65 Stréj szkolny ucznia

1. Szkofa zobowigzuje ucznidbw do noszenia estetycznego ischludnego stroju,
dostosowanego do temperatury.

2. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki, dres (potrzebny
do ¢wiczeh poza budynkiem szkolnym, w przypadku nizszej temperatury) oraz
obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

3. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

4. Podczas uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu  szkolnego,
grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji oraz imprez okoliczno$ciowych obowigzuje uczniéw stroj galowy tj.:
dla dziewczat: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica, dla chtopcow: biata
koszula igranatowe Iub czarne spodnie. Stroj galowy obowigzuje takze
w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie irodzice sg

informowani odpowiednio wczesniej.
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Rozdziat 3.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 66 Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg irodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komdrkowych iinnych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

N

redagowanie lub wysyfanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

w

rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

(S

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

(2]

)
)
) robienie zdje¢;
)
)

transmisja danych;

7) wykonywanie obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
L2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece)
uczen ma obowigzek wytgczyC iodtozyC aparat telefoniczny do skrzynki, ktora
znajduje sie na biurku nauczyciela.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

. W razie koniecznosci skontaktowania sie zrodzicami czy omowienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrocic sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wigczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie

w sekretariacie szkoty.

10.W przypadku famania przez ucznia regulaminu nauczyciel odnotowuje ten fakt

w dzienniku elektronicznym.
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Rozdziat 4.
Nagrody

§ 67 Procedury otrzymania nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym;
3) wybitne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy oddziatu, nauczyciela oraz opiekuna
organizacji uczniowskich za:
a) pomoc kolezenska,
b) podejmowanie samodzielnych dziatan na rzecz oddziatu np.: gazetka,
opieka nad zwierzetami, kwiatami itp.,
c) wigczanie sie w rézne akcje na rzecz ludzi i Srodowiska,
d) dobrowolne dziatanie na rzecz pomocy osobom starszym;
2) pochwata ipodzickowanie dyrektora na apelu szkolnym wobec catej
spotecznosci szkolnej za:
a) udziat w konkursach szkolnych i poza szkolnych,
b) zdobycie I, Il, Il miejsca i wyrdznienia w w/w konkursach,
C) przygotowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych,
d) przygotowanie i udziat w imprezach srodowiskowych na terenie szkoty
I poza nig,
e) udziat w akcjach charytatywnych;
3) dyplom wreczany na forum spotecznosci szkolnej za:
a) zdobycie 1, 11, 11, miejsca i wyrdznienia w konkursach,
b) dziatalnos¢ na rzecz oddziatu i szkoty,
c) zachowania fair play,
d) dla ucznidéw ktérzy kohczg Kl. 1111 O;

4) nagrody ksigzkowe za:
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a) dla uczniéw oddziatow IV -VIII nagrode ksigzkowg za srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych powyzej 4,75 ico najmniej bardzo dobre
zachowanie,

b) dla uczniow oddziatow IV-VIlIl nagrode ksigzkowg za aktywng
dziatalnos¢ promujgcg zdrowie, bezpieczenstwo, kulture stowa, kulture
bycia lub za osiggniecia w konkursach poza szkolnych oraz 100%
frekwencje,

¢) dla uczniow oddziatéw |-Vl za dziatalnos¢ na rzecz klasy i szkoty,

d) dla uczniow oddziatow |-VIIl nagrode ksigzkowg =za uzyskanie
szczegolnych osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych;

5) pochwata dyrektora szkoty na zebraniu z rodzicami za:

a) szczegolne osiggniecia i dziatalnos¢ promujgcg szkote w srodowisku,

b) udziat w finatach konkurséw na szczeblu wojewddzkim;

6) wpis do ,Zitotej Ksiegi”- uczniowie klas IV-VIIl, ktérzy na sSwiadectwie
szkolnym promocyjnym lub na Swiadectwie ukonhczenia szkoty majg ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych najwyzszg Srednig w klasie i wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie,

7) odznaka "Fair play"- przyznawana okazjonalnie za zwrot znalezionych
rzeczy.

. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

. Uczen moze otrzymacC nagrode Prezydenta Miasta Ciechanow. Tryb izasady

przyznawania nagrody okresla regulamin.

. Miano oddziatu sztandarowego uzyskuje zespdt uczniow oddziatu VIII, osiggajgcy

wysokie wyniki w nauce, a jego zachowanie nie budzi zastrzezeh. Decyzjg rady

pedagogicznej w uzasadnionych przypadkach miano to moze by¢ przekazane
innemu zespotowi spetniajgcemu wyzej wymienione kryteria.

. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym inadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji

otrzymat Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75

oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode

w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie

pisemne;j.
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9. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10.Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 5.
Kary

§ 68 Procedury wymierzania kar
1. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych oséb.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

szkolny,

1) upomnienie udzielone przez wychowawce, nauczyciela, pedagoga,

dyrektora w formie pisemnej w dzienniku lekcyjnym za:
a) naruszenie regulaminéw wewnetrznych,
b) naruszenie praw innych oséb,
C) obrazanie i wySmiewanie sie z innych,
d) naruszanie nietykalnosci osobistej innych,
e) zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych,
f) nie wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
g) niszczenie mienia szkoty,

h) samowolne opuszczanie zajec;

2) Upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na piSmie na czas jednego

roku szkolnego za:
a) notoryczne naruszanie regulaminéw wewnetrznych,
b) lekcewazenie dyscypliny szkolnej,
c) celowe naruszanie praw innych osob,
d) notoryczne naruszanie nietykalnosci osobistej innych,
e) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
f) naruszanie bezpieczenstwa witasnego i innych osob,
g) ponizanie, obrazanie innych,
h) zniszczenie mienia szkolnego;
3) Sporzadzenie notatki na okres roku szkolnego za:

a) swiadome nieprzestrzeganie prawa szkolnego i dyscypliny,
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b) razgce naruszenie bezpieczenstwa swojego i innych,

¢) $wiadomy zamach na nietykalno$¢ osobistg innych,

d) notoryczne przejawy zachowan ryzykownych,

e) stosowanie przemocy psychicznej,

f) posiadanie Ilub uzywanie przedmiotéw tzw. ostrych
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych,

g) lekcewazenie obowigzkdéw szkolnych,

h) wyrzgdzenie powazniejszych strat materialnych
w mieniu szkoty;

4) Przeniesienie ucznia do rownorzednego oddzialu po uprzednim
poinformowaniu jego rodzicéw, na pisemny wniosek wychowawcy klasy
ztozony do dyrektora szkoty za:

a) nagminne tamanie przepisow zawartych w Statucie Szkoty,
b) lekcewazgcag postawe wobec wychowawcy, nauczycieli uczgcych;

5) Przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty wedtug
procedury w § 69;

6) Powiadomienie policji, kuratora sgdowego, sadu dla nieletnich we
wszystkich przypadkach, gdy zostang popetnione tzw. czyny karalne lub
zostanie naruszone prawo cywilne:

a) wagary, ucieczki z lekciji,
b) wymuszenia, haracze,
c) kradzieze,
d

S

) stosowanie przemocy fizycznej,
) stosowanie przemocy psychicznej,
f) notoryczne niszczenie mienia szkolnego,
g) przynoszenia do szkoty przedmiotdw i substancji niebezpiecznych,
h) zastraszanie innych i grozenie uzycia niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji,
) posiadanie lub zazywanie srodkéw psychoaktywnych lub zachecania
innych do ich stosowania,
) przebywanie pod wptywem w/w srodkéw na terenie szkoty i poza nig,
k) molestowanie seksualne.
3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego dyrektor moze wyznaczy¢ nastepujgce kary:
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10.

11.

pouczenie;

ostrzezenie ustne;

przeproszenie pokrzywdzonego;

)
)

3) ostrzezenie pisemne;
)
) przywroécenie stanu poprzedniego;
)

wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na terenie szkoty.

. Zakazuije sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

. Do zastosowania kary niezbedna jest zgoda rodzicow lub opiekundw nieletniego

oraz samego ucznia.

. W przypadku braku zgody dyrektor szkoty niezwtocznie musi:

1) zawiadomi¢ sad rodzinny lub Policje;
2) podjac niezbedne czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia sladow i dowodow

popetnienia czynu zabronionego.

. Kolejnos¢ zapisu poszczegdlnych form kar nie jest ich hierarchia.

. Forma stosowanej kary zalezy od rodzaju popetnionego czynu oraz jego stopnia

szkodliwosci spoteczne;j.

. Zastosowanie okreslonej formy kary wobec ucznia znajduje odzwierciedlenie

w ocenie srédrocznej lub rocznej zachowania ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwofaC sie za posrednictwem

Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty.

Po rozpatrzeniu odwofania uczen otrzymuje pisemng decyzje o podtrzymaniu kary

lub jej anulowaniu.
12.Jezeli zostat wyczerpany katalog wszystkich kar, dyrektor szkoty ma prawo ztozy¢
wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty powiadamiajgc

0 tym rodzicow.

Rozdziat 6.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 69 Procedury przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Rada pedagogiczna szkolty moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury

karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej

szkoty podejmuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
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2. Wykroczenia stanowigce podstawe o rozpoczeciu procedury o przeniesienie do
innej szkoty to:
1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia Ilub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie iuzywanie srodkéw odurzajgcych, wtym alkoholu
i narkotykow;
3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci

szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli iinnych cztonkow spotecznosci

szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
0 podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

§ 70. Postepowanie w sprawie przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazacC swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczeh moze

sie rowniez zwroci¢ o opinie do samorzgdu uczniowskiego.
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8.
9.

Wychowawca ma obowigzek przedstawiC radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowaé obiektywnosc.
Wychowawca oddziatu informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzgd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

12. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez

1.

usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym,

rada pedagogiczna podejmuje decyzje o skresleniu go z listy uczniow.

Dziat VIl

Wspéldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Rozdziat 1.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§ 71 Wspobltdziatania rodzicow ze szkota
Rodzice i szkota wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
1) formy wspétdziatania rodzicéw ze szkotg:
a) wywiaddwki,

b) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcg klasy,
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C) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i danego oddziatu,

d) uczestnictwo w lekcjach otwartych dla rodzicow,

e) wspotpraca podczas organizacji wycieczek iwyjazdéw na ,Zielong
szkote”,

f) udziat w prezentacji wiedzy i umiejetnosci dzieci (imprezy i integracyjne).

2. Rodzice ktérzy w sposéb szczegdlnie aktywny i owocny wspotpracowali ze szkotg
na akademii kohczgcej rok szkolny otrzymujg statuetke — ,Przyjaciel szkoty” lub

»Akt podziekowania”.

§ 72 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo:
1) wystepowac w kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

2) znac kryteria ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

w

uzyskac informacje o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

SN

uzyskac informacje o ocenach biezgcych i okresowych dziecka;

o Ol

wyrazac¢ wiasng opinie 0 pracy szkoty;

~

)

)

)

) uzyskac¢ pomoc w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

)

) czynnie decydowac o funkcjonowaniu szkoty, zasiadajgc w radzie rodzicow;
)

8) wnioskowa¢ o0 ewentualnej zmianie wychowawcy oddziatu lub
nauczyciela uczgcego okreslonego przedmiotu (szczegolny
przypadek);
9) wnioskowac¢ do wtadz oswiatowych o zmiane dyrektora;
10) wgladu do dokumentacji zwigzanych z edukacjg i wychowaniem dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne  z wyjgtkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowigzek szkolny poza szkotg;
3) w razie nieobecnosci dziecka w szkole usprawiedliwic mu godziny
nieobecne w terminie 7 dni od dnia pojawienia sie dziecka w szkole:
a) w formie pisemnej,
b) korzystajac z elektronicznej formy kontaktu z wychowawcg poprzez

dziennik elektroniczny;
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uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu
lub ustali¢ termin indywidualnego spotkania z wychowawcsg;

naprawia¢ szkody materialne wyrzgdzone przez dziecko lub pokrywaé
koszty naprawy zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego;
wspotuczestniczyé w procesie edukacyjnym i wychowawczym swojego
dziecka;

analizowac postepy w nauce i ogélnym rozwoju dziecka;

wspotpracowac z wychowawcg oraz pozostatymi nauczycielami dziecka;

ujednolici¢ front oddziatywan wychowawczych miedzy domem a szkotg;

10) dbac¢ o zaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka;

11) skutecznie reagowac na przejawy ztego zachowania wtasnego dziecka;

12) wspétpracowacC z instytucjami wspoétpracujgcymi ze szkotg tj.

poradnig psychologiczno - pedagogiczng, logopedg, kuratorami sgdowymi;

13) zachowywaé w sytuacji roszczeniowej procedure prawng tzn. w drodze

stuzbowej nie pomijaé¢ dyrektora szkoty przed ztozeniem skargi do wyzszej

instancji prawnej;

14) odnosic sie z szacunkiem do szkoty i jej pracownikow;

15) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowywanie sie do zajec.

Rozdziat 2.

Wspéldziatanie szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym

§ 73 Wspotpraca szkotly ze sSrodowiskiem lokalnym

1. Szkofa wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Szkota wspotpracuje

poprzez:

1)

sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicédw dotyczgcych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego;

mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;

organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami

i uczniami pod kagtem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
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4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do
mozliwosci rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,

odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami.

§ 74 Organizacja wspotdziatania szkoty z wolontariuszami i stowarzyszeniami
1. Szkota organizuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

2.  Szkota stwarza warunki do dziatania wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, w szczegoélnoséci organizacjom harcerskim, ktérych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest

réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 75 Praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

1. Szkota Podstawowa nr 5 w Ciechanowie moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczyciel
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty

lub szkolny opiekun praktyk.

Dziat IX.
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1.

Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 76 Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe]

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno - wychowawcze.
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2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen  w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznych i poznawczym obszarze rozwoju;

2) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

5) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

6) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

8) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

9) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym;
10) wspoétpraca z rodzicami, ktorej celem jest zapewnienie rozwoju dziecka

w kazdej sferze.

§ 77 Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dzieciom uczeszczajgcym
do oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w dziale 1.

3. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w przedszkolach iszkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, Kkorzystajg zwychowania przedszkolnego na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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4. Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, Kkorzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Organizowanie nauki religii zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego wchodzg w skfad

rady rodzicow szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 78 Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego
1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajeé
kierowanych i niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy iobserwacji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej cwiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.
3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny (nauczyciel) petni funkcje doradczag
I wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j:

a) nauczyciel diagnozuje, obserwuje dzieci i twdrczo organizuje przestrzen
ich rozwoju, wigczajgc do zabaw idoswiadczen przedszkolnych
potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami
otoczenia. w pazdzierniku oraz na przetomie marca ikwietnia
w oddziatach przeprowadza sie analize gotowosci do nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna). Celem badan sg obszary:
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- fizyczny,
- emocjonalny,
- spoteczny,
- poznawczy,
b) w kwietniu rodzice otrzymujg ,Informacje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;”;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie zrodzicami kierunki izakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§ 79 Zapewnienie opieki przez szkote dzieciom w oddziale przedszkolnym
1. Szkofa zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki iwypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego
odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig istatg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel.
4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie pozostaje ono bez nadzoru osoby dorostej.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza
terenem szkoty.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie

majg odrebne przepisy.

§ 80 Warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgcg

i odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.
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3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ je bezposrednio

pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu

przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli

osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

~

. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegotowe warunki przyprowadzania

i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1)

2)
3)

sytuacji, ktére wuzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu
przedszkolnego oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

zasad upowazniania oséb do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane

z oddziatu przedszkolnego.

§ 81 Prawa i obowigzki rodzicéw dzieci uczeszczajacych

do oddziatu przedszkolnego

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1)
2)

znajomosci realizowanych programéw i planéw zajec;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych

dzieci, a takze rozpoznawania ich zainteresowan

i uzdolnien;

zgtaszania irealizacji wiasnych pomystow zwigzanych z organizacjg
oddziatu przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacjg

uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajeé.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1)

punktualne przyprowadzanie I odbieranie dziecka z oddziatu
przedszkolnego przez rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe
zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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3)

4)

5)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory ipomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywno$¢ na zajeciach;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach  majacych  bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju

dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

[N

N

statych spotkan z rodzicami:

1)
2)

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem

ustalonym przez dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicow iinnych czionkow rodziny, zgodnie

z planem pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajgcych do oddziatu
przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 82 Organizacja pracy przedszkola

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepisow.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

3. Ramowy rozkfad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy

4
5
6
;
8

zajecia wychowania przedszkolnego.

. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatow.
. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest wg

przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do

mozliwosci dzieci.

10. Dla kazdego oddziatu przedszkolnego szkota prowadzi dziennik zajeé

przedszkola:

1)

2)
3)

do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska iimiona dzieci, daty imiejsca ich urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw i adresy ich zamieszkania, jezeli
sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektroniczne;j
rodzicow inumery ich telefonéw, jezeli je posiadajg oraz tematy
przeprowadzonych zajeé¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola;

w dzienniku odnotowuje sie obecno$¢ wychowankéw danym dniu;

fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 83 Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)

N

o1 B~ W
~— N~ ~—~ ~—~

(<)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej
dzieciom bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego i podmiotowego traktowania,

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania uméw

spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwilaszcza

dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;
4) dbania o czystosc¢ i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.
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DZIAL X.
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1.

Symbole szkolne

§ 84 Sztandar szkoty

1. Szkota posiada swdj sztandar i hymn.

2. Sztandar szkoty:

1)

2)

10)

11)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem
wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli;
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa
funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byc¢
wytypowany z uczniéw klasy 6smej w szkole wyrdzniajgcych sie w nauce i
wzorowym zachowaniu;
sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;
kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic
okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku;
sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacii;
podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowicg (ortem);
podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosgé;
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12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg

stope i oburgcz pochyla sztandar.

Rozdziat 2.
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej
§ 85 Slubowanie uczniéw klas pierwszych
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza stowa
przysiegi.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ziozonym przez

pierwszoklasistow.

Rozdziat 3.
Pozegnanie absolwentow

§ 86 Pozegnanie absolwentéw na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego

1. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory
reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg stowa przysiegi.

2. Zachowanie uczestnikow uroczystosci przekazania sztandaru. Na komende
prowadzgcego uroczystosc: ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg
w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet
zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego
pochyla sztandar i wygtasza formute przekazania. Chorgzy sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje iwygtasza formute
przyjecia. Chorgzowie przekazujg sobie sztandar. w tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie skfadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu; po przekazaniu
sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich klas, nowy poczet wraca na

wyznaczone miejsce.
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Dziat XI.
Postanowienia koncowe
§ 87 Sprawy nieuregulowane w statucie
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujgce
i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
§ 88 Zmiany w statucie
. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.
. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie.
. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
§ 89 Tekst statutu w formie ujednoliconej
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej

szkoty.
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