REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr S im. WL Broniewskiego w Ciechanowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1352 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawa
0 ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r.
poz. 854),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz.
1762 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019r., poz.
1781)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 5
w Ciechanowie (zwanego SP5), zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem”)
I gospodarowania jego $rodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
4) Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
b) Dyrektor — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego

w Ciechanowie;



¢) Komisja Socjalna — komisja do wydatkowania $rodkow z ZFSS, wszyscy cztonkowie
komisji;

d) Pracodawca — Szkota Podstawowa nr 5 im. Wiadystawa Broniewskiego w Ciechanowie;

e) Zwiazki zawodowe — zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace w Szkole Podstawowej
nr 5 w Ciechanowie;

f) Nauczyciele — nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie;

§2
1. Srodki funduszu tworzy si¢ zgodnie z zapisami Regulaminu, ktore zawiera Rozdziat 2.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, wskazanymi
w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j .

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 marca kazdego roku Plan rzeczowo-
finansowy SP5 wraz ze szczegétowym preliminarzem wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

4. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 5 w Ciechanowie
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisja
Socjalna.

5. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu §rodkéw funduszu na poszczegodlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

6. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Komisja Socjalna.

7. Niekorzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen Funduszu, nie upowaznia ich do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu za te §wiadczenia.

8. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w §1, obejmuje ustugi opisane w Rozdziale 5, swiadczone
narzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalno$ci kulturalno-o$§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowa.

9. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
W zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.



§3

Srodkami Funduszu gospodaruje/administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie,
zwany dalej “Pracodawca”, w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, niniejszym Regulaminie oraz
w Rocznym Planie Rzeczowo-Finansowym SP5, w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, o ktorej mowa
W §5 niniejszego Regulaminu.

§4
1. Pracodawca odpowiada za:
1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzorow wnioskow zwiazanych z dzialalno$cia Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i1 wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych i Planem
rzeczowo-finansowym, po uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

6) biezaca analiz¢ poniesionych wydatkow,

7) prowadzenie ewidencji rodzajéw oraz wysokosci $§wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

8) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

9) zachowanie tajemnicy.

2. Sprawy administracyjno-finansowe zwiazane z realizacja postanowien niniejszego Regulaminu
prowadzi Sekretarz Szkoly, posiadajacy odrgbne upowaznienie. Sprawy finansowo-ksiggowe
zwiazane z wyplatami srodkéw z Funduszu prowadzone s3 w CUW w Ciechanowie, ul. Jesionowa 27,
ktory prowadzi obstuge finansowa Pracodawcy.

3. Decyzje dotyczace $wiadczen, o ktorych mowa w §6 podejmuje Pracodawca po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

4. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 5
w Ciechanowie, na jego wniosek, rozstrzyga wicedyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.
Pracodawca akceptuje rozstrzygnigcie wicedyrektora.

5. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sa do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.



6. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalne;j.

7. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
§5

1. W SP5 tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng zwana dalej ,,komisjg”, ktora jest organem opiniodawczo-
doradczym Pracodawcy, a w zwigzku z tym, ze w jej sklad wchodza przedstawiciele organizacji
zwiazkowych obowigzek Pracodawcy uzgadniania spraw dotyczacych Funduszu z organizacjami
zwigzkowymi zostaje zachowany je$li na posiedzeniu komisji beda obecni cztonkowie komisji
reprezentujacy organizacje zwigzkowe. W przeciwnym przypadku sprawy Funduszu nalezy
dodatkowo uzgodni¢ z przedstawicielami organizacji zwigzkowych. Przedstawiciel organizacji
zwigzkowej musi posiada¢ pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowej
w zakladzie pracy.

2. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotywani sa na czas nieokreslony.
3. Komisja sktada si¢ z 5-ciu 0sob:

1) przedstawiciela Dyrektora,

2) przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi,

3) przedstawiciela nauczycieli niezrzeszonych,

4) przedstawiciela organizacji zwigzkowej ZNP,

5) przedstawiciela organizacji zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢.

4. Osoby wchodzace w sklad komisji zobowiazane sa zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje
uzyskane w wyniku sprawowania swojej funkcji, w szczeg6lnosci dotyczy to danych osobowych oraz
o0 sytuacji zyciowej (w tym dotyczacej zdrowia), rodzinnej i materialnej wnioskodawcow.

5. Zadania i uprawnienia komisji okre$la Regulamin pracy komisji, ktory stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

6. Komisja wspotuczestniczy w tworzeniu rocznego planu rzeczowo-finansowego.
7. Uzgodniony z komisjg projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Pracodawca.
§6

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i majg charakter uznaniowy, z wyjatkiem $§wiadczen urlopowych nauczycieli, o ktorych
mowa w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkow funduszu socjalnego spotkan kulturalnoo$wiatowych
o charakterze ogolnodostepnym dla wszystkich 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu.



§7

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokoS$ci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz jest zalezne od aktualnej sytuacji finansowej i sSrodkow
Funduszu.

Rozdzial 2

Zrédia Funduszu

§8
Zrédlami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego nauczycielem
w wysokos$ci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jezeli przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petlny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢c) i 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

§9
1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych
zaktadow pracy, tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w ust. 1,

2) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
tj. w wysokosci 6,25 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od $rodkow funduszu,
4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
5) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnos$ci socjalne;j,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.
§10
1. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

2. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, o ktorych
mowa w §8 ust. 3 zobowigzani sg najpézniej w terminie do 30 marca kazdego roku przedlozyc
Pracodawcy decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
swiadczen kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego
$wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty).

3. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmnigj
75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg cze$¢ naleznych srodkow (do 100%)
wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

4. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych
srodkow.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
§ 11
1 . Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”

2) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutlu niezdolno$ci do pracy) - byli
pracownicy Szkoly Podstawowej nr 5 w Ciechanowie, dla ktérych szkola byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin 0sob, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdimatzonka oraz
pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie
w szkole do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy - bez wzgledu na wiek,
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3) wspotmatzonka,

4) konkubenta pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci (o$wiadczenie na piSmie kto
oplaca alimenty na dzieci).

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota Podstawowa
nr 5 w Ciechanowie byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikoéw oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikéw zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym - w okresie
pobierania renty rodzinnej.

§12

1. Osoby, o ktorych mowa w §11 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace si¢ o swiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonka rodziny, o ktéorych mowa w §11 ust. 2 regulaminu, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - za§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy -
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmalzonka — oswiadczenie, ze jest wspotmatzonkiem pracownika
lub emeryta (jezeli sam wystgpuje o $wiadczenie z funduszu).

Rozdzial 4
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
§13

Niezaleznie od finansowania lub dofinansowania, o ktérym mowa w Rozdziale 5, nauczycielom
przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj.
Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela
w danym roku szkolnym.



Rozdzial 5
Zakres dzialalnoS$ci socjalnej finansowej z funduszu.
I. Rézne formy wypoczynku
§14

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza sig¢ na
dofinansowanie:

1. Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez Pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie
kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw, zimowisk, wezasOw wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych 1 zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego; $wiadczenia moga
otrzymac dzieci powyzej 3 roku zycia.

2. Krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow wypoczynkowych
i profilaktyczno-leczniczych (jesli nie sg finansowane z innych zrddet np.: NFZ, ZUS, PEFRON)
organizowanych lub zakupionych przez pracodawce oraz indywidualnie przez osobe uprawniona do
korzystania z funduszu.

3. Wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”).

§15

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w §14 pkt. 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w jednej formie w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §14 pkt. 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Osoba uprawniona do dofinansowania, o ktorym mowa w §14 pkt. 2 i 3 moze ubiegac¢ si¢ tylko
0 jedna forme dofinansowania w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w §14 pkt. 3 przystuguje takze na dzieci 0s6b uprawnionych, o ile
w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktorym mowa
w §14 pkt 1.

5. Osoba uprawniona do dofinansowania, o ktorym mowa w §14 pkt. 1 i 2 do wniosku zobowigzane sg
dotaczy¢ rachunek potwierdzajacy poniesione koszty.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod grusza)
nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

7. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze §rodkéw Funduszu oraz decyzje pracodawcy w tym
zakresie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Wnioski sktadane sg w dwdch terminach
do 20 maja i do 15 pazdziernika danego roku (wnioski sktadane po 15 pazdziernika moga zostad
rozpatrzone pozytywnie pod warunkiem posiadanych $rodkéw z funduszu).

8



8. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w §14, ustalona jest na podstawie tabeli stanowigcej
zalacznik nr 4 do regulaminu.

1. Dzialalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa
§16

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze $rodkow funduszu obejmuje dofinansowanie
do spotkan kulturalno-o$wiatowych dostgpnych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.

§17

1. Finansowanie spotkan kulturalno-o$wiatowych, o ktorych mowa w §16, odbywa si¢ ze srodkow
Funduszu na wniosek osoby uprawnionej.

2. Powiadomienie o spotkaniu kulturalno-oswiatowym udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen
umieszczonej w sekretariacie Pracodawcy oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie spotkania nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem.

4. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w spotkaniu kulturalno-o§wiatowym, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

5. Whiosek o dofinansowanie do spotkania kulturalno-oswiatowego oraz decyzja Pracodawcy w tym
zakresie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Finansowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w §16, odbywa si¢ ze srodkéw funduszu, wysokosé
doptat okresla pracodawca w uzgodnieniu z komisjg socjalng, w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§18

Dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje finansowanie
wycieczek, kuligdbw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych, np. wycieczek turystyczno-
krajoznawczych i jest przyznawana na wniosek osoby uprawnionej. Przy organizacji tej formy musi
by¢ wziete kryterium socjalne.

§19

1. Finansowanie dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej, o ktorych mowa w §18, odbywa si¢ ze srodkow
Funduszu na wniosek osoby uprawnione;j.

2. Powiadomienie o dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej udostepnia si¢ na tablicy ogloszen
umieszczonej w sekretariacie Pracodawcy oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Powiadomienie i ogloszenie o terminie ktorejkolwiek z form dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem.

4. Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w dziatalnosci, o ktorej mowa w §18, nie majg prawa
do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.



5. Wniosek o dofinansowanie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej oraz decyzja pracodawcy w tym
zakresie stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Finansowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w §18, odbywa si¢ ze $rodkow funduszu, wysokosé
doptat okresla pracodawca w uzgodnieniu z komisja socjalna, w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

I11. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa
§20
1. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie:
1) finansowej — przyznawana nie czgéciej niz dwa razy w roku kalendarzowym,

2) rzeczowej w formie paczek zywnosciowych, - przyznawana maksymalnie raz w roku
kalendarzowym,

3) bonodéw, talonéw i innych znakoéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ushugi
przez osoby uprawnione — przyznawana nie czgsciej niz dwa razy w roku kalendarzowym,

2. Pomoc materialna i finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej stanowiacy
zalacznik nr 3 do Regulaminu, w wysokosci ustalonej na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik nr 5

3. Whioski w sprawie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 0soby uprawnione zobowigzane
sg ztozy¢ do dnia 01 grudnia kazdego roku kalendarzowego. Wnioski sktadane po 01 grudnia moga
zosta¢ rozpatrzone pozytywnie pod warunkiem posiadanych srodkéw w funduszu.

§21

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w §20 ust. 1 pkt. 1, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych klesk
zywiotowych dlugotrwatej choroby lub $mierci osoby bliskiej (matzonka, dziecka).

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmow
i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktdrym pomoc ma zostaé
przyznana oraz uzasadniajace potrzeb¢ przyznania takiej pomocy (np. w przypadku $mierci cztonka
rodziny —odpis skroéconego aktu zgonu — do wgladu, w pozostatych przypadkach dokumenty takie jak
na przyktad: protokoly policyjne, protokoly strazackie, akty zgonu, zaswiadczenia lekarskie,
zaswiadczenia o sytuacji materialnej np. z GOPS-u lub z innych instytucji).

4. Whniosek o przyznanie pomocy, stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu. Wysoko$¢ $wiadczen
zawiera tabela stanowigca zal. nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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IVV. Pomoc na cele mieszkaniowe
§22

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budow¢ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,
4) nadbudowg i rozbudowe¢ domu jednorodzinnego,
5) uzupehienie wktadu budowlanego do spotdzielni mieszkaniowej,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehienie zaliczki
na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony w Szkole Podstawowej nr 5 w Ciechanowie, ktorzy osiagaja
wynagrodzenie w wysoko$ci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
w odrebnych przepisach — poreczyciele odpowiadajg solidarnie.

5. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% od kwoty przyznanej pozyczki,
liczone wg wzoru:

A xB=C (np: 5000zt x 0,03 =150 zt)
A — kwota pozyczki

B — wysoko$¢ oprocentowania

C — kwota odsetek przyznanej pozyczki

A+ C=D (np.: 5000 zt + 150 zt = 5150 zt )
11



D — kwota pozyczki powigkszona o naliczone odsetki od przyznanej pozyczki

Kwote odsetek zaokraglamy do petlnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wiecej groszy podwyzsza si¢ do pelnych
ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

7. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

8. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

9. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okre§lone w ust. 8 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

10.W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi sig
solidarnie na poreczycieli.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiagzana do sptaty pozyczki znajduje
si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, spowodowanej przypadkami losowymi takimi jak np.
zalanie mieszkania, pozar, kradziez, pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o umorzenie niesptaconej
pozyczki wraz z odsetkami, jezeli sptacil co najmniej 30% pozyczki. Wniosek o umorzenie 50%
sptaty pozyczki powinien by¢ uzupeliony dokumentami potwierdzajacymi zaistniaty wypadek
losowy. Decyzje w ww. sprawie podejmuje Pracodawca, (rozpatrujac okolicznosci przedstawione we
wniosku pozyczkobiorcy), po zaopiniowaniu jej przez Komisje Socjalna.

12. Pozyczkobiorcy, ktorych $redni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza 1000
zt maja mozliwo$¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki o 6 miesigcy.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptaty pozyczk¢ umarza si¢ w caloSci wraz
z odsetkami.

14.Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz decyzji pracodawcy
w tej sprawie stanowi zalaczniki nr 6 do Regulaminu.

15.Wzb6r umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

16.Maksymalng kwote pozyczki na cele mieszkaniowe i remontowe okresla pracodawca
W uzgodnieniu z komisja w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania Swiadczen.
§23

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
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2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

- 0 najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej(sredni dochoéd do 1000 zt na
osobe), ocenianej tacznie,

- samotnym, ktérych dochdd nie przekracza minimalnej pensji okreslonej w odrebnych
przepisach,

- wychowujacym samotnie dzieci,
- rodzinom wielodzietnym tj. od 3 dzieci

- wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztowne;j
opieki,

3. Swiadczenia przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.

4. Pracodawca udziela $wiadczen uprawnionym osobom zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Regulaminie, po uzgodnieniu z komisja.

5. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow dziecka u Pracodawcy i1 zlozenia wnioskow
0 przyznanie tego samego rodzaju $wiadczenia na to samo dziecko w danym roku kalendarzowym,
pozytywnie moze zosta¢ rozpatrzony jedynie jeden wniosek. Dziecko moze otrzyma¢ maksymalnie
takg ilos¢ $wiadczen jaka jest mozliwa dla dziecka, ktoérego tylko jeden rodzic jest zatrudniony
u Pracodawcy.

6. Propozycja organizacji spotkania kulturalno-oswiatowego lub dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
wymaga uzgodnienia z Dyrektorem oraz aprobaty komisji socjalnej wyrazonej w formie
protokolarnej.

§24

1. Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem (do 30 kwietnia) w roku kalendarzowym
osoby uprawnione skladaja Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Wzor ww. Oswiadczenia stanowi zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze
jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej 0sob zainteresowanych
korzystaniem z pomocy ze srodkéw Funduszu.

2. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie,
podlega odpowiedzialno$ci karnej na mocy Kodeksu karnego.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie os$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Pracodawca ma prawo zada¢ rowniez przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwo$¢ informacji finansowych. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy
W terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia do czasu
uzupehienia niezbednych danych.
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4. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek 0soby uprawnionej oraz
po ztozeniu Oswiadczania o sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej. Nieztozenie ww. dokumentow
wyklucza prawo do korzystania z Funduszu. Nie dotyczy to swiadczen urlopowych nauczycieli.

5. Odmowa ztozenia o§wiadczenia lub zaswiadczenia o dochodach i przysporzeniach w gospodarstwie
domowym uprawnionego dla celow stwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, powoduje
odmowg¢ przyznania §wiadczenia.

6. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje
decyzj¢ odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

7. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczng. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.

8. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna
i materialna w gospodarstwie domowym.

9. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace
wspoOlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
przysporzenia nieopodatkowane oraz dochody opodatkowane netto ze wszystkich zrodel wszystkich
0sOb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z roku poprzedzajacego date ztozenia
wniosku, podzielone przez liczbe¢ miesiecy w roku i przez ilo§¢ osob, w szczegdlnosci: dochody
Z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody
z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
0 $wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
otrzymywane alimenty, stypendia, §wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500 plus, zasitki
state i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialng 1 Zyciowag
gospodarstwa domowego, po odjeciu ptaconych alimentow.

11. Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumieé przychod pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

12. Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.

13. Instrukcj¢ sposobu wyliczania dochodu zawiera O$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 8 do
niniejszego regulaminu.
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§25

1. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej podanej za poprzedni rok
kalendarzowy, a majacej wptyw na wysoko$¢ pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobe, osoba
uprawniona zobowigzana jest poinformowac o tym Pracodawce we wniosku.

2. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkow Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem,
jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe.
§27

1. W celu uzyskania ulgowej ushugi i §wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie
przez niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie oS$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu (w tym cztonkowie Komisji Socjalnej oraz
ksiggowe) otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

5. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezb¢dne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

6. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 5 w Ciechanowie reprezentowana
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Ciechanowie. Dane finansowo-ksiggowe zwigzane
z wyptatami $rodkow z Funduszu przetwarzane sa w Centrum Ustlug Wspoélnych ul. Jesionowa 27
w Ciechanowie, prowadzacego obstuge finansowa Pracodawcy.

7. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celdow zwigzanych
Z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych,
prawo ich poprawienia, prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie oraz prawo do odwotania si¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.
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9. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

§28

1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych lub $mierci czlonka rodziny bgdg rozpatrywane w terminie do 14 dni.

2. Pozostale wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do
60 dni od ztozenia pelnej dokumentacji.

§29
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§31

Regulamin zostal uzgodniony =z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u Pracodawcy.

§32

Regulamin wchodzi w Zycie z chwila podania do wiadomos$ci uprawnionych poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen.
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